
100學年度第 2學期第 4次花師教育學院主管會議記錄 

會議時間：101年 4月 30（星期一）9：00~12:00 

會議地點：花師教育學院大樓三樓 A309會議室 

主    席：張代理院長德勝         記錄：陳慧鳳 

出席人員:課程系周水珍主任、羅寶鳳副主任、特教系施清祥主任 

         體育系林如瀚主任、幼教系高傳正主任、教行系范熾文主任 

         科教中心暨原住民族教育中心古智雄主任 

  壹、學院報告 

【評鑑】 

1.5/2(三)14：00於本院 A308會議室教卓中心辦理教師教學評鑑新趨勢座談會-針對

「教學意見反映調查表」及「教師評鑑辦法」進行雙向溝通與意見交流，請鼓勵老

師踴躍參加。 

2.5/4下午原訂邀請高師大張新仁教授指導「師培評鑑」，因張教授當日另有行程，

取消本次評鑑座談。 

3.請各系於五月底前薦送「系所評鑑種子教師」，協助參與評鑑及推動落實學生學習

成效等相關計畫、活動。 

4.11/16（五）本院各系所辦理第一次外部自我評鑑，俾即早啟動評鑑改進措施。 

  時間 評鑑內容及參與人員會 地點 

10:00~10:30 院評鑑開場會-各系外部評鑑委員、系

主任、評鑑種子教師 

A308會議室 

10:30~15:30 系簡報、教師.助理.學生.校友晤談 

評鑑資料檢核、教學現場及設施參觀 

各系安排場地 

 

15:30~16:00 外評委員回饋與系檢討座談 各系安排場地 

16:00 外評委員賦歸  

※外部自我評鑑補充事項: 

1.各系應於 11月初完成系所自我評鑑報告,遴聘外部委員,並寄送評鑑報告供參。 

2.外評委員評鑑,參照 96年系所評鑑標準,核給每位評鑑委員評鑑費 4000元。外部

委員評鑑費、旅運費及外部評鑑當日之師生誤餐費,由各系業務費自理。 

【喜訊】 

1.幼教系林俊瑩老師副教授升等通過。 

2.幼教系蔡玲君同學榮獲 101年全國大專優秀青年。 

【活動】 

1.5/2（三）18：00辦理第二場學生與院長有約座談，請鼓勵系上同學踴躍參加。 

2.5/11（五）中午於 D120教室辦理母親節感恩餐會，邀請本院教職同仁踴躍參加。 

3.5/17(四)17:00~17:50舉辦本院院長候選人理念說明會，時程排訂:20分鐘候選人

理念說明；30分進行師生提問。18：00～候選人與院長遴選委員座談並進行投票。

理念說明會場暫訂於本院 A308大會議室。 

4.6/9（六）畢業典禮 13：00～15：30本院系辦理第一次畢業生撥穗儀式，有關撥穗

場地、系所畢業班撥穗順序及動員規劃作業，經意見交換，初稿排訂如下: 

  雨備案: 



時間 地點 畢業班及親友觀禮(順序) 撥穗.頒證 

13:10~13:50 A109講堂 全院各系碩博畢業生 院長 

14:00~15:30 A109講堂 課程系特教系幼教系 撥穗-系主任 

頒證-導師 

14:20~15:30 C128講堂 教行系體育系 撥穗-系主任 

頒證-導師 

 晴備案:院一樓中庭~放置畢業生座椅及草坪(搭棚) ；親友觀禮:兩側走廊及二樓院

徽步道 

  撥穗順序：博士畢業生碩士畢業生(課程教育碩、多元教育碩、科學教育碩、教

育碩專) 特教(身障輔具碩士、暑期教碩) 幼教(碩士、碩專) 教行(碩士、教

碩) 體育(碩士、碩專) 學士畢業生(課程系特教系幼教系教行系體育

系(學士、夜體) 

※花師薪傳植樹儀式:6/9上午B側大草坪,各系畢業生植栽系級紀念樹及時空膠囊。 

※場佈.司儀.活動細節另召集大學部學代會規劃辦理。 

5.101學年度院系演講活動(時間/地點/講題/講師/主持人)彙編宣傳公告，請各系即

早規劃提供修豪彙整。 

【計畫】 

1.教育部計畫徵件-智慧生活跨領域基礎課程及服務學習課程推廣計畫，鼓勵開設服務

學習老師共同組隊申請，於 5月 22日前備妥相關表件及學術服務處理單送研發處。 

2.研發處跨領域研究主體-與本院相關：體育系《運動科學跨領域研究》、課程系《文

化因素對公民科學核心素養之影響》、幼教系《品味長青-人性化老人生活與照護之

智慧型設計發展與實現研究》等研究主題，五月中旬前提案。 

3.鼓勵推動「3+2（學士+碩士）學制」。 
   

貳、討論案 

【第一案】                提案單位：課程設計與潛能開發學系 

案由：課程系自我評鑑實施辦法（草案），請 討論。 

說明：依據「國立東華大學自我評鑑實施辦法」及本系 101年 4月 16日 100學年度第

2學期第 2次系務會議決議辦理。 

國立東華大學課程設計與潛能開發學系自我評鑑實施辦法 

101年 4月 16日 100 學年度第 2學期第 2次系務會議通過 

第一條 本系為提升教學與研究品質，定期檢視本系發展目標及策略，凝聚共識建立特色，並

配合大學評鑑辦法，建立自我評鑑機制及落實持續改善機制，特訂定「國立東華大學

課程設計與潛能開發學系自我評鑑實施辦法」（以下簡稱本辦法）。 

第二條 本系應成立自我評鑑指導委員會（以下簡稱委員會），統籌規劃全系自我評鑑相關事

宜，定期針對自我評鑑工作之規劃、實施及考核進行檢討改善。委員會成員由三至七

人組成，由系主任擔任主任委員。委員會下得設置相關工作小組，協助推動自我評鑑

業務。委員會的工作包括成立工作小組、選擇工作小組負責人、進行工作分配、提供

小組所需之訓練、資源與溝通協調等。 

第三條 自我評鑑工作小組之工作任務包括： 

一、 確立評鑑項目 

二、 提出計畫 



三、 資料蒐集 

四、 資料分析 

五、 提出建議 

六、 撰寫評鑑結果草案 

第四條 自我評鑑以配合教育部辦理大學校院相關評鑑時程為主，必要時得依實際狀況進行調

整。 

第五條 自我評鑑之評鑑項目如下： 

一、目標、核心能力與課程設計 

二、教師教學與學習評量 

三、學生輔導與學習資源 

四、學術與專業表現 

五、畢業生表現與整體自我改善機制 

第六條 自我評鑑之實施包括內部評鑑及外部評鑑兩個階段。外部評鑑委員由校外人士擔任，

其遴聘應遵守利益迴避原則，人數應為二至五人。外部評鑑委員之專長背景需與本系

學術領域相關，或具該領域評鑑經驗者。 

第七條 外部評鑑程序包括受評單位簡報、資料檢閱、場地及設備檢視，以及相關人員晤談等。 

第八條 自我評鑑結果可作為本系推動系務、改善提升教育品質及校內外評鑑之參考資料。 

第九條 參與內部評鑑之校內人員每學期至少參加一次評鑑相關課程與研習。 

第十條 本要點未盡事宜，悉依教育部或相關專責評鑑機構之規定辦理。 

第十一條 本要點經系務會議通過，陳請院長核定後實施，修正時亦同。 

 

決議：系所自我評鑑辦法經系務會議通過,簽送院長核定,免提院主管會議核備。 

【第二案】                提案單位：花師教育學院 

案由：提請 頒授李安導演「本校花師教育學院教育名譽博士學位」，請  討論。 

說明：李安先生為享譽國際的知名導演，深耕電影藝術 30餘載，作品屢獲國際大獎。

其父李昇為台灣著名教育家，在李安十歲以前，擔任合校前身花蓮師專的校長，

小時候的李安也曾就讀花師實小，與花師頗有淵源。李安導演的電影具有濃厚的

現代感和生活感，蘊含東西方文化的多樣性，善用隱約的批判觀點來表達個人自

由的追求，與傳統華人文化展開對話，同時也對西方文化有非常細膩的體驗。電

影作品在藝術與文化的貢獻上，深具多元文化教育的意義，與本院發展特色契

合，故本院舉薦致頒教育名譽博士學位。 

決議：照案通過,送校級會議討論。 

【第三案】                提案單位：花師教育學院 

案由：教育院校體育競賽-木鐸杯，學院是否仍續組隊參賽，請  討論。 

說明：去年院主管會中決議，考量學院業務負擔，及教育院校木鐸杯競賽限制，改制為

綜合大學之教育學院師生始具參賽資格，故木鐸杯暫不組隊參加。今年經部分教

職員爭取，由體育中心專簽校長同意經費，由校統籌款支應。爾後，本院經費是

否經費援助組隊參賽，請  討論。 

決議：建請仍由學校補助部分經費，鼓勵師生參與體育競賽。 

【第四案】                提案單位：花師教育學院 



案由：本院各單位提送「校經費預算申請」案，請  討論。 

說明： 

  一、籌組本院預算經費審議委員會，委員會組織章程草案，請交換意見。 

國立東華大學花師教育學院預算經費審議委員會組織章程（草案） 

第一條 本院為合理有效運用經費，以提升資源使用績效，特設立「國立東華大學花

師教育學院預算審議委員會」（以下簡稱本會）。 

第二條 本會設置委員至少七人，由院長邀聘組成之，委員任期兩年得連任。委員會

之召集人由委員互選產生。 

第三條 本會之任務如下：  

一、 經費分配辦法訂定及修訂。 

二、 各系所經費申請案件之審議、評估與分配。 

三、 每年度經費分配是否有效運用之事後稽核及檢討。 

四、 與經費相關事務做成決議送院長核定後，並於院務會議報告。 

第四條 本委員會每年至少召開兩次會議。開會時須出席人員三分之二以上（含）始

得開議。 

第五條 本委員會開會時得視事實需要，邀請相關人員列席。 

第六條 本組織章程經院主管會議通過陳院長核定後施行，修正時亦同。 

 

二、為爭取本院經費運用及院系永續發展，請就教務處提供「院系發展計畫書」格式，

交換各單位提報作業。 

決議： 

一、院預算經費審議委員會組織章程,提下次院主管會審議。 

二、請各單位於 5/18前提出 102~104年發展計畫及經費編列(含單位全年設備.業務

費基本開支及單位重點發展特色計畫),俾送 5/21上午主管會議討論。 

※本院系一年總額編列基準: 

   資本門設備費$ 15,951,200元：經常門業務費$4,300,600元。 

計畫內容：學生學習成效、教學創新、特色營造、產學合作、拓展財源、規劃有效招

生策略、增進研究質量、推動國際化乃至社會參與等項目。 

 



102～104年度院系發展計畫書 

計畫屬性（可複選） 

□落實學生學習成效與教師教學創新 

□營造院系特色 

□提升招生成效 

□促進產學合作 

□有效拓展財源 

□其他（例如推動國際化、增進研究質量、鼓勵社會參與等） 

 

 

計畫書項目 

壹、 現況分析 

1.1學院/系現況 

1.2發展重點 

貳、計畫內容（請依各計畫分別敘述以下項目） 

    2.1計畫目標 

    2.2執行策略 

    2.3執行時程 

    2.4經費需求 

叁、附件（如各系計畫書、績效指標等） 

經費格式一：系經費需求表                                    單位：千元 

項目 細項 102年 103年 104年 預算編列方式說明

（詳見各系計畫書） 

總計 

經

常

門 

業務費

及其他 

 

      

      

      

資

本

門 

設備費       

      

      

合計       

 

經費格式二：全院經費需求彙總表                               單位：千元 



全 

院 

計 

畫 

總 

經 

費 

經費項目 102年 103年 104年 小計 

經常門 業務費及其他     

資本門 設備費     

總計      

各

分

項

計

畫

項

目

經

費 

○○○計畫（屬性） 

經費項目 102年 103年 104年 小計 

經常門 業務費及其他     

資本門 設備費     

總計 

○○○計畫（屬性） 

經費項目 102年 103年 104年 小計 

經常門 業務費及其他     

資本門 設備費     

總計 

 


