花師教育學院 ○○系  ○○○教師 研究自我評鑑表(填寫參考範本)
	教師自評(研究項目)
	計分說明(參考範例)
	計分
	備註

	研究績效獎勵點數
	獲得本校研究績效獎勵點數分數

(附研發處/綜合企劃組/研究績效獎勵金查詢核給點數)
	1.107學年度獲6點=20分+5*10

2.108學年度獲1 點=10分
	80
	獲研究績
效獎勵1 點者核給20 分，而後每增加1 點核給10 分。

	 未申請研究績效獎勵
點數
	※參考本校研究績效獎勵細則計算
	1.109學年度SSCI  B級10點＝100
2.109學年度TSSCI 1篇5點＝50
3.109學年度學術論著專章1篇2點＝20

4.107-109年度科技部一般型3件＝30

5.109年度產學合作計畫（達30萬以上）計畫主持人1件=10 
	210
	※已申請前項獎勵點數者不得重覆採計

	
	1.I級期刊 (附當年度期刊評比、論文首頁影本)
2.院系認可之A.B級期刊(檢附證明文件)
3.學術論著(檢附證明文件)
4.大型計劃或國科會研究計畫(檢附核定清單)
5.創作展演(檢附證明文件)
	
	
	

	研討會
	參與國際學術會議以外文發表論文，且為主要貢獻者，每篇核給5分
	(檢附證明文件)
	
	本項3年最多可得10分

	
	其他學術研討會會議論文，且為主要貢獻者，每一篇可獲2分
	(檢附證明文件)
	
	

	專利
	專利由各系所依專業認定之。
	109年專利2件(檢附證明文件2份)
	10
	本項3年最多可得10分

	
	研究項目總成績(至少需得20分)
	
	300
	


花師教育學院 ○○系  ○○○教師 服務自我評鑑表
	教師自評(服務項目)
	計分說明(參考範例)
	計分
	備註

	服務滿1年，每學年核給2分
	107-109學年度服務滿3年=2分*3
	6
	

	擔任導師，每學年核給2分。
	107-109學年度擔任導師=2分*3
	6
	

	擔任本校二級以上主管，每學年可得10分。
	107-109學年度擔任系主任=10分*2
	20
	

	擔任其他行政職，每學年核給4分
	107-109擔任教學卓越計畫學生學習輔導組組長 4分*2 
	8
	

	配合系所務運作有貢獻者
	(1) 每年協辦研究生論文發表會
(2) 99指導畢業生教具成果展
	5
	系所主管斟酌加1-6分。

	擔任本校各級委員會委員，每學年每一委員會核給1至2分
	(1) 107-109校教評會委員 1分*2   

(2) 107-109校課程委員會委員 2分*3
	8
	

	從事校內外各種與專業相關之服務(每學年每項服務核給1至2分)
	(1) 109擔任教育部數位學習平台認證委員2分*1 
(2) 107-109花蓮縣政府國民教育輔導團資訊學習領域顧問2分*2.
	4
	

	獲頒校內外與服務相關獎狀，每次核給1分
	
	
	

	服務項目總成績(至少需得10分，最多20分)
	
	57
(20)
	


